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Dagens position

« GVB gobr massvis med bra saker idag och
de allra flesta ledare verkar nojda med hur
det ar idag, men....



Dagens position

- ... allt engagemang bygger pa den
individuella viljan och personliga mal.

* AU har ingen aning om vad det ar for viljor
och malsattningar

» Verksamhetsplan finns for 08/09,
framtagen utan storre forankring



Dagens position

» AU kan gissa och forsoka kanna efter,
vilket hos ledarna leder till:
— Tysta mal
— Kortsiktig lojalitet
— Kortsiktigt engagemang
— Kansla av en "tyst diktatur”
— Motstridiga handlingar




Kartan

« Kartan ar ett dokument som visar vart och
nar karen vill uppdelat pa olika omraden

« Kartans malsattning per omrade kan i tid
raknat variera, de kan stracka sig fran allt
fran en termin till flera ar

« Kartan ska tas fram med sa stor
konsensus som mQjligt, for att garantera
lojaliteten




Kartans fordelar

Visar vad vi ska gora

Visar vad alla vill gbra, inte vad enskilda vill gora
Gor att alla drar at samma hall

Gor att lojaliteten dkar

Har en enkel och tydlig struktur som alla forstar

Den visar inte alla detaljer, utan essensen av det som
forandras Over langre tidsperioder = En verksamhetsplan

Staende fundament, som scoutlag, scoutmetoden och
andra principer, regleras | andra dokument

Detaljer, sa som moétesdagar, avdelningsbidrag,
Knivbevis mm, regleras i andra dokument.



Kartans omraden

Pa dvergripande karniva
Omraden kan tilkomma och tas bort dver tid
Ett omrade kan ha flera malsattningar

Endast ett fatal omraden behandlas samtidigt,
for att kunna fokusera. Resterande omraden
laggs som vilande.

Nar en tidsatt malsattning for ett omrade ar
avklarat skapas en ny malsattning eller sa laggs
omradet som vilande



Malsattningarna

En malsattning ska vara konkret och matbar.
En malsattning kan vara tidssatt eller staende.
Bra ex: Ar 2012 ska GVB ha minst 300 medlemmar.

Daligt ex: | framtiden ska GVB ha minst ett hundratal
medlemmar, karen ska raknas som en storkar.

Bra ex: Varje ar ska en stor ledarfest anordnas

Daligt ex: Varje ar ska ledarna kanna att karen stodjer
dem.

En malsattning kan ha ett eller flera delmal:
— Ar 2015 ska det finnas 3 st patrullstugor pa Petters
« Patrullstuga 1 ska vara fardig 2010
« Patrullstuga 2 ska vara fardig 2012
« Patrullstuga 3 ska vara fardig 2015



Kartans maldatum

 Visar nar en malsattning ska vara avklarad
« Minst pa en termins sikt
» Aven delmal ska ha maldatum



Skapande av kartan

Ska goras i en trygg grupp, dvs inte KS. Mer
lampligt ar ledarteamet pa avdelningen.

Grupper som inte ar ett ledarteam bildar egna
grupper, tex gardsfogdarna

Olika grupper kan véalja att fokusera pa olika mal

Varje grupps karta kan skapas med handledning
av AU

Samtliga gruppers kartor ska slas ihop till en
kargemensam karta



Exempel pa omraden

Avdelningsstruktur
Sommarlager
Kararrangemang
Ekonomi
Ledaraktiviteter
Lokaler

Material
Pettersberg
Program
Medlemsstruktur
Ovrigt
Utbildningar
Foraldrar
Seniorscout



Exempel pa karta

Lager Karlager med samtliga grenar | Sommaren 2011
ska anordnas pa Vassard

Ledaraktiviteter Varje ar ska alla ledare traffas | Staende
och spela badminton

Medlemsstruktur Karen ska ha 3+2+2+1 HT-2010
avdelningar

Pettersberg Det ska finnas 4 patrullstugor | 2015
pa Petters

Pettersberg Lagerférradet ska vara HT-2009

fardigbyggt

Ekonomi — vilande

Material — vilande

Utbildningar -vilande




